
CLIMA LABORAL
Se trata de un servicio flexible y amoldable a la realidad de cada empresa: analiza
9 factores de riesgo psicosocial, a las cuales pueden sumársele otras variables de

interés para su Organización.

Realizar el Análisis de Clima laboral, con un ilimitado
número de participantes.
Obtener un informe exhaustivo de resultados de los
factores de riesgo psicosocial en la Organización.
Contar con un abanico de propuestas de acciones
seleccionadas en función de los resultados obtenidos.
Conservar los resultados obtenidos por si en un futuro
interesa realizar un análisis evolutivo de la empresa.

El Servicio >>deprofes>>> de clima laboral
combina:

El uso de herramientas testadas y validadas
para el estudio de riesgos psicosociales,
 Personalización de ítems y variables de
interés para cada Organización, y
Una estrategia de información y comunicación
que posibilite la máxima participación.

El servicio le permitirá:


