¢{QUIERE CONOCER LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS EN SU ORGANIZACION
POR UNIDADES DE TRABAJO?
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Ejemplo de visualizacion de la funcionalidad
de Cuadro de Mando Geoestratégico

_;f@pr ofes >>>

www.deprofes.com

CUADRO DE MANDO GEOESTRATEGICO

En >>deprofes>>> le ofrecemos una forma alternativa
de ver y analizar los resultados de evaluacion de
competencias a través del Cuadro de Mando
Geoestratégico

Esta funcionalidad le permitira organizar y agregar los resultados por:
-unidades de trabajo localizadas (entidades, areas, centros,
departamentos)
-areas organizativas
-grupos profesionales (I, I, Ill, IV y V)
-perfiles profesionales

;Qué informacion organizada y agrupada se puede obtener?

El numero y porcentaje de profesionales que en las distintas unidades de
trabajo, alcanzan o superan los niveles establecidos para cada evaluacién,
de forma rapida y visual

-Tablas con resultados numéricos de las evaluaciones en las distintas
unidades de trabajo, organizadas por bloques de competencias y
competencias

-Las evidencias con mayores necesidades de desarrollo de un perfil
profesional dentro de una unidad de trabajo.

Esta funcionalidad, actualiza ademas de forma automatica, la informacion
seguin se producen cambios cuantitativos o cualitativos en las evaluaciones
realizadas.

Si estd interesado/a en conocer las iportunidades que el Cuadro de Mando
Geoestratégico puede ofrecer a us entidad o agrupacién de entidades, por
favor péngase en contacto directamente con >>deprofes>>> en:

m info@deprofes.com



