
BARÓMETRO DE COMPETITIVIDAD
El Barómetro de Competitividad >>deprofes>>> posibilita la identificación del valor y

la proyección futura de su Organización, así como aquellos cambios que mayor
impacto tienen en la misma. 

El Barómetro de Competitividad >>deprofes>>> está
dirigido a aquellas Organizaciones en anticiparse y

dar respuesta a aquellos cambios que mayor
impacto puedan producir en su entorno. Contexto y entorno social,

Competidores actuales y futuros,
Financiadores, clientes y usuarios,
Proveedores, colaboradores y masa social de la empresa,
Nuevas metodologías, tecnologías y servicios.

Basado en la metodología de las Fuerzas de Porter ,
analiza los siguientes factores:

1. La Organización
identifica los

colaboradores que
participarán en el

proceso

2. Los colaboradores
reciben y

cumplimentan el
cuestionario online

3. Un experto elabora
un informe

personalizado con los
resultados obtenidos

4. El experto contrasta
los resultados con la

Organización

Obtendrá un informe en el que se identificarán el
valor y la proyección futura de Organización. 



FEEDBACK 360º + PLANES DE DESARROLLO

El Servicio >>deprofes>>> de feedback 360º, diagnóstico y desarrollo profesional cuenta con:

El Feedback 360º >>deprofes>>> permite realizar evaluaciones de competencias
360º de manera ágil, accesible y eficiente. 

 A través de los Planes de desarrollo asociados al Feedback 360º se da
continuidad al proceso de desarrollo de los profesionales evaluados.

 Una metodología de trabajo contrastada y exitosa

Una aplicación Web de flexible y personalizable

Un equipo de profesionales que te proporcionará soporte y asesoramiento



FEEDBACK 360º + PLANES DE DESARROLLO

El servicio le permite:

Utilizar perfiles competenciales estándares,
predefinidos e incorporados en la aplicación web y
que son constantemente actualizados.
Adaptar los perfiles competenciales estándares de los
que dispone la aplicación web.
Incorporar los perfiles competenciales propios de su
Organización.
Realizar un feedback de hasta 360º con un número
ilimitado de observadores.
Ponderar las opiniones de los observadores según su
rol.
Realizar un seguimiento inmediato de la
cumplimentación de cuestionarios de evaluación por
perfil y participante.

Obtener informes exhaustivos de resultados
individuales y grupales de manera automática.
Realizar comparativas de resultados con
profesionales de la propia organización.
Incorporar acciones de formación tanto individuales
como grupales.

Conservar los resultados obtenidos en sucesivas
evaluaciones, permitiendo realizar un análisis
evolutivo de los profesionales evaluados.
Gestionar planes de desarrollo individuales:
realizados por el profesional evaluado y supervisados
por su coach.



COACHING
Una novedosa herramienta que se plantea como un apoyo al proceso de coaching.
Tras realizar su autoevaluación, será el propio profesional, junto con su coach, el

encargado de elaborar su plan de desarrollo profesional individual.

El Servicio de Coaching  >>deprofes>>>  ha sido
diseñado por un equipo experto en Desarrollo de

Personas, teniendo como base la metodología
GROW.

Se trata de un espacio online al que acceden tanto el
profesional como el coach (interno o externo a la

Organización), para realizar el estableciemiento de
los objetivos de desarrollo y realizar el seguimiento

del plan.

El servicio permitirá:
Realizar su propia autoevaluación de competencias.
Conocer de manera individual los puntos fuertes y las
áreas de mejora, permitiendo la reflexión sobre la
situación actual y los resultados deseados.
Crear su propio plan de desarrollo, estableciendo sus
objetivos, bajo la supervisión de un coach (interno a la
empresa o externo a la misma).
Realizar un seguimiento de las acciones y/o objetivos
propuestos por el profesional y supervisados por el
coach.
Plantear posibles acciones de formación y desarrollo que
se desprendan de las necesidades conjuntas detectadas.
Descargar informes de seguimiento.
Gestionar el conjunto de planes de desarrollo a nivel
organizacional.



CLIMA LABORAL
Se trata de un servicio flexible y amoldable a la realidad de cada empresa: analiza
9 factores de riesgo psicosocial, a las cuales pueden sumársele otras variables de

interés para su Organización.

Realizar el Análisis de Clima laboral, con un ilimitado
número de participantes.
Obtener un informe exhaustivo de resultados de los
factores de riesgo psicosocial en la Organización.
Contar con un abanico de propuestas de acciones
seleccionadas en función de los resultados obtenidos.
Conservar los resultados obtenidos por si en un futuro
interesa realizar un análisis evolutivo de la empresa.

El Servicio >>deprofes>>> de clima laboral
combina:

El uso de herramientas testadas y validadas
para el estudio de riesgos psicosociales,
 Personalización de ítems y variables de
interés para cada Organización, y
Una estrategia de información y comunicación
que posibilite la máxima participación.

El servicio le permitirá:



MANAGERIAL SELFIE

Una vez obtenidos los resultados podrá definir un
plan de acción que le permita:

El Managerial Selfie >>deprofes>>> le ayudará a poner el foco en los puntos clave
y poner en marcha los correspondientes planes de mejora, permitiendo la

evolución del modelo de actividad de la empresa de manera ágil, clara y factible.

El Managerial Selfie >>deprofes>>> está basado en
el Cuadro de Mando Integral que se describe en El
Mapa Estratégico de Kaplan y Norton. A  través de
este servicio se realiza un análisis de la realidad de

su empresa, en torno a los siguientes ejes:

Estrategia
Recursos
Personas
Procesos
Mercado

Generar un retorno económico positivo y sostenible de las
inversiones.
Alinear a los profesionales con la estrategia de la
Organización.
Generar un ecosistema que se le vincule con usuarios,
clientes, colaboradores y la sociedad en general.
Construir la propuesta de valor que la Organización
ofrece.
Desarrollar los recursos necesarios para construir esa
propuesta de valor.



MANAGERIAL SELFIE

Una vez obtenidos los resultados podrá definir un
plan de acción que le permita:

El Managerial Selfie >>deprofes>>> le ayudará a poner el foco en los puntos clave
y poner en marcha los correspondientes planes de mejora, permitiendo la

evolución del modelo de actividad de la empresa de manera ágil, clara y factible.

El Managerial Selfie >>deprofes>>> está basado en
el Cuadro de Mando Integral que se describe en El
Mapa Estratégico de Kaplan y Norton. A  través de
este servicio se realiza un análisis de la realidad de

su empresa, en torno a los siguientes ejes:

Estrategia
Recursos
Personas
Procesos
Mercado

Generar un retorno económico positivo y sostenible de las
inversiones.
Alinear a los profesionales con la estrategia de la
Organización.
Generar un ecosistema que se le vincule con usuarios,
clientes, colaboradores y la sociedad en general.
Construir la propuesta de valor que la Organización
ofrece.
Desarrollar los recursos necesarios para construir esa
propuesta de valor.



CUADRO DE MANDO GEOESTRATÉGICO

Una vez obtenidos los resultados podrá definir un
plan de acción que le permita:

El Managerial Selfie >>deprofes>>> le ayudará a poner el foco en los puntos clave
y poner en marcha los correspondientes planes de mejora, permitiendo la

evolución del modelo de actividad de la empresa de manera ágil, clara y factible.

El Managerial Selfie >>deprofes>>> está basado en
el Cuadro de Mando Integral que se describe en El
Mapa Estratégico de Kaplan y Norton. A  través de
este servicio se realiza un análisis de la realidad de

su empresa, en torno a los siguientes ejes:

Estrategia
Recursos
Personas
Procesos
Mercado

Generar un retorno económico positivo y sostenible de las
inversiones.
Alinear a los profesionales con la estrategia de la
Organización.
Generar un ecosistema que se le vincule con usuarios,
clientes, colaboradores y la sociedad en general.
Construir la propuesta de valor que la Organización
ofrece.
Desarrollar los recursos necesarios para construir esa
propuesta de valor.


